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Votre plan annuel de forn?utit?n se
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themes qu'il estim

Droits de la personne - critére 1.2.7

Confidentialité et sécurité des données - critére

Questionnement éthique - critére 2.1.3

Bientraitance - critére 3.1.4

Education d la santé des personnes - critére 1.14.6

Préservation de I'autonomie - critére 3.5.3

Prévention du risque d’isolement - critére 3.5.3

Approches non médicamenteuses - critére 3.5.3

Risques de rupture de parcours des personnes - critére 2.8.3

N\

Reste d identifier sous quelle forme os\surer
I'(in)formation des équipes sur ces themes.

Coté tragabilité : émargement, programme,
support pédagogiques doivent étre conservees.

Risque médicamenteux - critére 3.6.5

Risque infectieux - critére 3.7.3

Recrutement et intégration nouveaux salariés - critére 3.8.2

Formation métier & procédures + RBPP - critére 3.8.6

Violence (détection/signalement) - critére 3.11.3

Maltraitance (détection/signalement) - critére 3.11.3

Evénements indésirables - critére 3.13.4

Gestion de crise - critére 3.14.4

Utilisation des outils numériques - critére 3.15.3
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